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Ralph Brody, Cleveland State Universitesi (C51) biinyesinde profesér olaral: gahs-
mustir. Case Western Reserve University Sosyal Politika béliimiinde doktorasm ta-
mamlamas olup saghk we insani hizmetler alamnda 30 yih askin tecriibeye sahiptir.
C5U'da cabsmaya baslamadan &mee, kentsel sorunlar iizerine planlama vapan ve
araghrmalar ylirtiten bir drgiit olan Toplumsal Flanlama Federasvonunda (Federati-
on for Commumnity Planning) Yénetim Kurulu Bagkanhfm yvapmastr. Mesleki egitim
programlannda, coklu hizmet saglayvan merkezlerde, United Way hizmet birimlerin-
de yémeticilik yapmis ve finiversitenin kent enstitiisiinde yonetici yardimaoh@mmda
bulunmustur. Aralannda Kenya, [spanya, Hindistan ve Cin Halk Cumhuriyetinin
de bulundugu cesithi filkelerdeki otuzdan fazla toplum merkezine damsmanhk ve
egitim faalivetlerinde bulunmustur. Dr. Bredy, planh vardimlar, sosyal refah ve hiz-
met; insani hizmetler sistemleri, program deferlendirme, vaka yometimi, toplum
sorunlarmn ve yasal sorunlarn comimii ve insani hizmetlerin yénetimi alammda
vayinlar tiretmistir. Effectively Managmg Human Service Organizations son kitabudar.

Murali D). Nair, Cleveland State Universitesi blinyesinde profesér olarak cabhsmushr.
Makro Sosyal Hizmet alanimda yirmi y1h agkm uygulama ve efitim tecriibesi bulun-
maktadir. Doktorasia, Columbia Universitesi'nde Makro Sosyal Hizmet alamunda
vaphg cabismayla almishir. Makroe uygulamayia ilgili ulusal ve uluslararas: birgok
konferansta bulunmus wve cesitli dergilerde vaymlar, kitap bolimleri, makaleler,
kitaplar, monograflar yayimlamstr. ABD EKonmt ve Eentsel Ealkinma Bakanhgm-
da damsmanhk vapmakta, filke capimmda Sosval Hizmet Lisanslandirma Smawn De-
gerlendirme kurslan yiiritmekte ve Sosyal Hizmet Lisans Programlan Y&neticileri
Demeginin (Association of Baccalaureate Social Work Program Directors) alh fiyve-
sinden biridir. Aynca bu dermnegin tiveliFini yliritmektedir. Dr. Brody ile The Arf of
Volunteering and Service Lewrming adh kitabs vayimlamislardar.
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